
Áreas Módulo Docente Mês Dia Dia Semana Horário

A DRH como Motor dos Resultados: como Acrescentar Valor aos Resultados da 

Empresa (3,5h)
Isabel Viegas janeiro 26 6ª feira 15h - 18h30m

Os Desafios Atuais e Futuros dos DRHs (3,5h) Pedro Brito 2 6ª feira 15h - 18h30m

O Papel da DRH nos Processos de Reestruturação (3,5h) Pedro Raposo 9 6ª feira 15h - 18h30m

Construir o Futuro Como Construir um Plano Estratégico para RH (3,5h) Isabel Viegas 16 6ª feira 15h - 18h30m

Isabel Viegas + Paulo Lopes 21 4ª feira dia inteiro

Como Potenciar a Inovação e o Empreendedorismo Interno (3,5h) Paulo Lopes 23 6ª feira 15h - 18h30m

Como Gerir Talentos e Desenvolver Potencial de Liderança (3,5h) Paulo Lopes + Isabel Viegas 2 6ª feira 15h - 18h30m

Como Gerir a Diversidade e a Inclusão (3,5h) * Andrew Hafenbrack 9 6ª feira 15h - 18h30m

Como Liderar a Mudança do Lado da DRH (3,5h) Daniele dell' Erba 16 6ª feira 15h - 18h30m

Como Estruturar e Posicionar uma DRH (3,5h) Pedro Henriques 23 6ª feira 15h - 18h30m

Como Aumentar a sua Capacidade de Influenciar a Equipa de Gestão de Topo 

(3,5h) *
David Patient 6 6ª feira 15h - 18h30m

Como Criar uma Estratégia de Comunicação e marketing RH (3,5h) Ana Sousa 13 6ª feira 15h - 18h30m

Como Construir Métricas de Criação de Valor pelos RH (3,5h) Ricardo Costa 20 6ª feira 15h - 18h30m

Como Construir uma Direção Corporate em Recursos Humanos (3,5h) Margarida Barreto 27 6ª feira 15h - 18h30m

Organizações Ágeis, Liderança Coletiva e Empoderamento (3,5h) Paulo Lopes 11 6ª feira 15h - 18h30m

25 6ª feira 15h - 18h30m

9h30m - 13h

14h30m - 17h30m

julho 6 6ª feira a partir 18h30m

* Módulo lecionado em inglês

** Este módulo decorre fora das instalações da CATÓLICA-LISBON
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Fim de Semana Residencial: Desenvolver o Plano Estratégico para RH ** (10h) Isabel Viegas + Paulo Lopes

Sessão de Encerramento e Entrega de Diplomas

Visita a Madrid                                                                                                                              

Conferência "Leading HR into the Future", com Roberto di Bernardini, reuniões e visita à Cidade 

Financeira do Grupo Santander

Construir o Futuro

Liderar uma Direção 

de Recursos 

Humanos

LEADING HR INTO THE FUTURE:

PROGRAMA PARA DIRETORES DE RECURSOS HUMANOS

1ª EDIÇÃO - 2018

Duração Total: 67 horas

Coordenadores:

Isabel Viegas - Docente na Licenciatura em Administração e Gestão de Empresas na CATÓLICA-LISBON, na Formação de Executivos, onde coordena também o "Programa Personal Branding: Estratégia e Gestão da Marca 
Pessoal" e no The Lisbon MBA. Foi Diretora de Recursos Humanos na Jazztel e no Banco Santander Totta. É hoje também consultora em áreas da Gestão Estratégica de Recursos Humanos.

Paulo Nuno Lopes - Doutorado em Psicologia pela Universidade de Yale, onde também se licenciou em Economia. Na CATÓLICA-LISBON, leciona nos Executive Masters, MBA e vários programas da Formação de 

Executivos, onde coordena também o "Leading and Energizing Teams for Performance". Como docente e consultor, integra três áreas: Gestão e Desenvolvimento das Pessoas, Inovação e Gestão da Mudança.
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