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APRESENTACAQ

Na lideranca das empresas, revela-se fundamental
conhecer em profundidade os modernos
desenvolvimentos do Corporate Governance e a sua
relacao com o ESG. A governacao das sociedades
funciona nao apenas como um critério externo de
investimento e um sistema interno de eficiéncia

e controlo(sob o pilar “G”), mas também como um
sistema potenciador de decisbes relacionadas com a
sustentabilidade e as responsabilidades ambientais e
sociais(os pilares“E" e “S").

Tanto a nivel dos investidores como das empresas,
assim como do sistema financeiro em geral, o
Corporate Governance serve para preparar, executar,
monitorizar e rever decisoes tomadas ao mais alto
nivel das organizactes, nomeadamente em mateérias
relacionadas com o ESG. Este Programa tem como
objetivo preparar os lideres empresariais para esta
visao integrada da governacao imposta pelos novos
desafios colocados aos membros de Conselhos de
Administracao e de Fiscalizacao.

Os participantes que concluam este

Programa terao direito a membership na
nova iniciativa da UCP, “Circulo Catélica
GOVERNANCE | ESG".




DIRECAO
DO PROGRAMA

Miguel Athayde Marques

Vice-Reitor da Universidade Catodlica Portuguesa e
Professor de Gestao na CATOLICA-LISBON, onde leciona
Corporate Governance e International Business.
Doutorado (Ph.D.)em Gestao pela Universidade de
Glasgow - School of Financial Studies e Licenciado em
Administracdo e Gestdo de Empresas pela CATOLICA-
LISBON. E Presidente da Direcao da AEM - Associacéo de
Empresas Emitentes de Valores Cotados em Mercado.

E co-fundador e coordenador académico da Catélica International Business
Platform.

Tem ampla experiéncia internacional em cargos de topo, de que se destaca:
Vice-Presidente do Conselho de Administracao da Galp Energia, Membro nao-
executivo do Conselho de Administracao da Brisa CR, Membro do Executive
Committee da Bolsa de Nova lorque (NYSE), Presidente e CEO da Euronext
Lisbon e Interbolsa, e Administrador Executivo da Euronext NV.

Anteriormente, desempenhou fungdes com responsabilidades pelo negécio
internacional nas Comissdes Executivas da Caixa Geral de Depdsitos e da
Jeronimo Martins. Foi Presidente do ICEP. Lecionou em diversas business
schools, nomeadamente no Reino Unido e na China (Pequim/Xangai).

Paulo Camara
Doutor em Direito. Professor de Corporate Governance e
ESG da Universidade Catdlica Portuguesa (Lisboa). Partner
da Sérvulo & Associados - Sociedade de Advogados, RL,
coordenador da area de ESG e co co-coordenador do
Departamento de Direito Financeiro, Mercado de Capitais e
Corporate Governance. Coordenador do grupo de inves-
tigagao Governance Lab. Diretor do Legalink ESG Practice
Group. No passado desempenhou fungdes como: Vice-Pre-

sidente do Public Company Practice and Regulation Subcommittee da Inter-
national Bar Association (2011-2012); Membro da Comissao de Redacao do Cddigo
de Corporate Governance do Instituto Portugués de Corporate Governance
(2011-2013); Membro da Comissdo de Revisdo do Cadigo do Mercado de Valores
Mobiliarios (1997-1999); Membro do Comité de Coordenacgéo do Conselho Nacional
de Supervisores Financeiros (2006-2008). Membro do European Securities
Committee (2006-2008); Membro do Bureau do Presidente do Steering Group on
Corporate Governance da OCDE (2006-2008); Membro do grupo de trabalho
constituido junto da OCDE para elaboracao dos Principios da OCDE sobre
Corporate Governance (1998-1999); Membro do Steering Group on Corporate
Governance organizado pela OCDE (1999-2008).
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DE ALUMNI

“Num mundo em constante mudanca é imprescindivel perma-
nentemente aperfeicoar e expandir competéncias de vanguar-
da e assim sermos capazes de responder aos novos desafios.
Corporate Governance e ESG, foi um programa com conteudos
muito atuais, altamente precisos e bem estruturados. Excelente
corpo docente, experiéncia e conhecimentos diversificados e a
elevada capacidade pedagdgica foi capaz de criar um sentimen-
to de grupo que acredito que vai perdurar para la da formacao.
As discussoes que nos foram proporcionadas quer no espago de
aula, quer no seio do grupo, foram muito proficuas e enriquece-

"

doras das minhas ferramentas de gestao, Acrescentando Valor.

Maria do Carmo Neves
CHAIRMAN, TECNIMEDE

JANEIRO B -
Participar no curso de Corporate Governance e ESG que a Ca-
tolica Lisbon organizou foi uma experiéncia transformadora e
SESSAODE enriquecedora. Aprofundar meu entendimento sobre a gover-
ENCERRAMENTO
E ENTREGA DE nancga corporativa e suaintersegao com os critérios ambientais,
DIPLOMAS sociais e de governanca (ESG) foi fundamental para minha vis&o

profissional. A diversidade de perspetivas oferecida pelos pa-
lestrantes e colegas de curso foi excecional. Os estudos de caso
e discussdes em grupo, em especial o Role -Play de uma reuniao
de Conselho de Administragao, permitiram uma compreensao
pratica de como introduzir esses conceitos nos mais variados
Boards. Recomendo esta formacgao a todos os profissionais que
buscam uma maior e melhor compreensao sobre Corporate Go-
vernance e ESG, pois representa nao apenas um investimento
em si mesmo, mas também um compromisso com a construgao
de um futuro empresarial mais ético, transparente e sustenta-

"

vel.

Soledade Carvalho Duarte
MANAGING PARTNER, INVESCQO, LDA.
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PARA QUEM?

Administradores e membros de 6rgaos de fiscalizagao,
potenciais administradores e potenciais membros de
orgaos de fiscalizagao.

PRINCIPAIS BENEFICIOS

« Dominio critico e integrado de tematicas
respeitantes ao Corporate Governance e ao ESG,
(Environment, Social and Governance), em relagao
com os acionistas e outros stakeholders, com os
reqguladores, e em dominios como a gestao de risco,
estratégia, remuneracao, ética, e sistema financeiro;

« Inclusdo em “Circulo Catélica Governance | ESG”
(atualizacao tematica e relagdo com “Boards”);

« Aquisicao de competéncias-chave nos processos e
dindmicas em reunioes de érgaos de administracao
e fiscalizacao;

« Desenvolvimento de capacidades de lideranca
e melhoria de tomada de decisdao num contexto
de elevado risco e projecao.




INFORMACOES

Inicio: 3 outubro

Duracao: 42 horas

Formato: Presencial

Horario: 62 feira, das 14H30 as
19H00, e sdbado, das 9H30 as
13H30

Preco: 3.550 euros, que incluem: taxa de
admissao de 250 euros, participagao em todas as
sessoes e atividades do progra-ma, bem como
todo o material pedagégico, nomeadamente os
livros, manuais e outra documentacgao de apoio;
coffee breaks; lugar no parque de
estacionamento da Universi-dade Catdlica
Portuguesa; e jantar na sessdo de encerramento e
entrega de diplomas.

Os antigos alunos da Universidade Catolica
Portuguesa tém acesso a uma reducao de 10%
sobre este montante.

PROGRAM MANAGER

Andreia Hidalgo

Tel:. (+351) 214 269 846

E-mail: andreia.hidalgo@ucp.pt

34 Best Worldwide

Custom Programs (3-year average)

37" Best Worldwide

Open Programs

1 5 Rise Worldwide

Open Programs

#1in Portugal

Open Programs for Faculty,
Teaching Methods and Materials,

Catélica Lisbon School

of Business & Economics

Palma de Cima, 1649-023 Lisboa

Tel.: (+351) 217 270 250

E-mail: executivos@ucp.pt

Web: www.clsbe.lisboa.ucp.pt/executivos

Aims Achieved and Faculty Diversity

/ 3505\/&1’\0@
%?A/EIEICIAL Mcnss /;:.‘QE&';'; @AMBA TRIPLE CROWN ACCREDITED.

cccccccccc

ACCREDITED

rrrrrrr



	Untitled
	Untitled
	Untitled



