
Módulo Docente Mês Horário

Abertura do Programa (1h)
Luís Caeiro                            

Ana Rijo da Silva 14h15 - 15h15

15h15 - 20h30

6 sábado 9h - 12h45 e 14h - 17h45

Gerir as Relações de Trabalho (7h30m) Pedro Furtado Martins 13 sábado 9h - 12h45 e 14h - 17h45

Gestão da Formação (7h30m) Ricardo Costa 11 sábado 9h - 12h45 e 14h - 17h45

Trabalhar por Objetivos e Gerir o Desempenho (7h30m) Luís Caeiro 25 sábado 9h - 12h45 e 14h - 17h45

Políticas e Práticas de Compensação (7h30m) 1 sábado 9h - 12h45 e 14h - 17h45

Gestão de Carreiras e Expectativas (7h30m) 29 sábado 9h - 12h45 e 14h - 17h45

Gerir o Stress (7h30m) Verena Santos 21 sábado 9h - 12h45 e 14h - 17h45

Negociação Interna (7h30m) João Matos 28 sábado 9h - 12h45 e 14h - 17h45

Desenvolver as Equipas pela Prática do Coaching (7h30m) Ana Duarte Ribeiro 12 sábado 9h - 12h45 e 14h - 17h45

Liderar Processos de Mudança (7h30m) Luis Caeiro 26 sábado 9h - 12h45 e 14h - 17h45

Gerir a Diversidade (3h45m) Isabel Viegas 9h - 12h45

Bloco II - 

Instrumentos para 

a gestão de RH 

(3h45m)

Métricas de Recursos Humanos (3h45m) Ricardo Costa 14h - 17h45

Ana Rijo da Silva +

Luís Caeiro
30 sábado 9h - 12h45 e 14h - 17h45

dezembro 13 6ª feira a partir das 18h30m

Bloco II - 

Instrumentos para 

a gestão de RH 

(30h)

maio

junho

Dia

Sessão de Encerramento e Entrega de Diplomas

Apresentação dos Projetos Finais de Curso (7h30m)

5 sexta

Isabel Viegas

16 sábado

Bloco III - A 

gestão da equipa 

de trabalho 

(33h45m)

setembro

outubro

novembro

abril
Ana Rijo da SilvaGerir a Função RH: O Modelo de Competências (12h45m)

Bloco I - 

Enquadramento da 

gestão de RH 

(21h15m)

Duração Total: 96.25 horas

Coordenadores:

Ana Rijo da Silva - Diretora de Recursos Humanos da Fundação Calouste Gulbenkian. M. Phil em Gestão pela Universidade de Warwick. Pós-graduada em Ciências Actuariais e 
Llicenciada em Economia e em Gestão pela CATÓLICA-LISBON, onde foi membro da Direção. Regente de "Gestão de Recursos Humanos" na licenciatura em Administração e 
Gestão de Empresas.

Luís Caeiro - Professor Associado convidado na CATÓLICA-LISBON. Coordenador de Programas nas áreas de Liderança e Gestão de Recursos Humanos. Docente de Gestão 
Estratégica de Recursos Humanos e Liderança e Motivação, na Formação de Executivos. Gestor de empresas. Foi Diretor-Geral de empresas de consultoria.
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NOTA: o calendário poderá ter ajustamentos. Pf confirme as datas com o calendário definitivo entregue no 1º dia do curso.
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